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ASUNTO: ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD
PORTUARIA DE VILAGARCIA DE AROUSA DE FECHA 5 DE JUNIO DE 2026, POR
EL QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VILAGARCIA DE AROUSA.

En el Boletin Oficial del Estado nimero 234, de fecha de 30 de septiembre de 2021, se publico
la Orden HFP/1030/2021, de fecha de 29 de septiembre del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resilencia.

La Orden HFP/1030/2021, establece un compromiso expreso con elevados estandares de
integridad y tolerancia cero contra el fraude que se materializa con la exigencia de la
aprobacion de Planes de medidas antifraude para la prevencion, deteccién y persecucion del
fraude y la corrupcion y los conflictos de interés, por parte de las entidades decisoras o
ejecutoras.

El Consejo de Administracion de esta Autoridad Portuaria en su sesién celebrada de fecha de
23 de diciembre de 2021 adoptdé la aprobacién de la Declaracion Institucional en Materia
Antifraude y de Gestién de Fondos Next Generatién.

A tales efectos, la AUTORIDAD PORTUARIA DE VILAGARCIA DE AROUSA, elabora el PLAN
DE MEDIDAS ANTIFRAUDE, aprobado por el Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de Vilagarcia de Arousa y su Ria, en la sesién celebrada el 28 de diciembre de 2022.

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
establece las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa en el marco del periodo de programacién 2021-
2027, asume responsabilidades en materia de ejecucién al ser beneficiaria de fondos
procedentes del Programa Plurirregional de Espafia PPE FEDER (2021-2027).

Asimismo, esta Autoridad Portuaria podria asumir responsabilidades en caso de resultar
beneficiaria de financiacién procedente del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(2021-2027).

Entre las responsabilidades asumidas por la Autoridad Portuaria como beneficiaria de fondos
procedentes de alguno de los citados Planes y Programas, se encuentran aquellas
relacionadas con la implantacion de medidas y procedimientos antifraude. Una de las medidas
que conforman la estrategia de lucha contra el fraude por parte de la Autoridad Portuaria es el
disefio e implantacién de un Plan de Medidas Antifraude.
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Por los motivos expuestos, se ha elaborado una ACTUALIZACION DEL PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE (REVISION 1), que tiene por objeto consolidar y reforzar los mecanismos ya
existentes de control de riesgos de fraude mediante la implantacion de medidas
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complementarias, habiendo sido disefiado para reducir el riesgo de fraude, conflictos de
interés, irregularidad o corrupcion en la ejecucion de actuaciones y proyectos beneficiados por
fondos europeos.

En virtud de lo expuesto, el Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de
Vilagarcia de Arousa y su Ria en sesion celebrada el dia 5 de junio de 2026, adopté el
siguiente ACUERDO:

Aprobar la Revision del Plan de Medidas Antifraude de la Autoridad Portuaria de
Vilagarcia de Arousa y proceder a su publicacion en la pagina WEB del organismo.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,

Fdo.: José Manuel Cores Touris Fdo.: M2, Celeste Muiiz Otero
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRUDE DE FONDOS EUROPEQOS
DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VILAGARCIA DE AROUSA

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

VERSION: 01
FECHA: ABRIL 2026

CSV : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364¢

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA CELESTE MURNIZ OTERO | FECHA : 09/06/2026 10:43 | Sin accién especifica
FIRMANTE(2) : JOSE MANUEL CORES TOURIS | FECHA : 10/06/2026 09:08




[‘ Porto de Vilagarcia

Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arousa

A. PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION Y PERSECUCION DEL FRAUDE
B. PROCEDIMIENTO DE CORRECCION SEGUN EL SERVICIO NACIONAL DE
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1. INTRODUCCION

El 21 de junio de 2020, el Consejo Europeo aprueba la creaciéon del programa
NextGeneration EU (en adelante, NGEU), como un instrumento de estimulo
econdmico en respuesta a la crisis generada por la COVID-19 y que se materializa
normativamente en el Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (en adelante,
MRR), establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021.

Los objetivos del MRR se pretenden alcanzar a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resilencia (en adelante PRTR). Para la gestién del PRTR se
aprueba la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del PRTR y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por
la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por
las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del PRTR, que dibujan las lineas comunes para el

conjunto de entidades participantes en su ejecucion.

La Orden HFP/1030/2021, establece un compromiso expreso con elevados
estandares de integridad y tolerancia cero contra el fraude que se materializa con la
exigencia de la aprobacion de Planes de medidas antifraude para la prevencién,
deteccién y persecucién del fraude y la corrupcion y los conflictos de interés, por parte

de las entidades decisoras o ejecutoras.

A tales efectos, la AUTORIDAD PORTUARIA DE VILAGARCIA DE AROUSA,
elabora el PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE, aprobado por el Consejo de
Administracion de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa y su Ria, en la

sesién celebrada el 28 de diciembre de 2022.

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, establece las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi

como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién
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e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a
la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados.

En este sentido en el Reglamento (UE) 2021/1060 se recogen las siguientes
cuestiones relativas a la prevencion, deteccion y persecucion del fraude, la

corrupcion, el conflicto de intereses y evitar la doble financiacion:

- Considerando 12: sefiala que “La Comisién debe ejecutar parte del presupuesto
de la Unién asignado a los Fondos en régimen de gestién compartida con los
Estados miembros a efectos del Reglamento Financiero. Por tanto, al ejecutar los
Fondos en régimen de gestién compartida, la Comision y los Estados miembros
deben respetar los principios contemplados en el Reglamento Financiero, como
los de buena gestion financiera, transparencia y no discriminacion.”

- Considerando 49: sefala que “Para optimizar el valor afiadido de las inversiones

financiadas total o parcialmente con cargo al presupuesto de la Union, deben
buscarse sinergias, en particular, entre los Fondos y otros instrumentos
pertinentes, entre ellos el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y la Reserva
de Adaptaciéon al Brexit. Esas sinergias deben conseguirse por medio de
mecanismos clave de facil manejo, concretamente el reconocimiento de tipos fijos
para gastos subvencionables de Horizonte Europa en caso de operaciones
similares y la posibilidad de combinar la financiacion procedente de diferentes
instrumentos de la Unién en la misma operacion, siempre que se evite la doble
financiacion. Por lo tanto, el presente Reglamento debe establecer normas para
la financiacion complementaria procedente de los Fondos.”

- Considerando 52: senala que “A fin de facilitar la ejecucion de determinados tipos

de instrumentos financieros para los que se prevé ayuda del programa en forma
de subvenciones, también en forma de devoluciones de capital, es posible aplicar
las normas sobre instrumentos financieros a una combinacién en una sola
operacién de un instrumento financiero. No obstante, deben establecerse
condiciones para este tipo de ayuda y condiciones especificas para evitar la doble
financiacion.”

- Considerando 71: sefiala que “Los Estados miembros deben prevenir, detectar y

resolver eficazmente cualquier irregularidad, incluido el fraude, cometida por los
operadores econdmicos. Ademas, de conformidad con el Reglamento (UE,

Euratom) n°883/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo y con los

1s0900
150 14001

i N Pagina 4 de 31

CSV : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364¢

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA CELESTE MURNIZ OTERO | FECHA : 09/06/2026 10:43 | Sin accién especifica
FIRMANTE(2) : JOSE MANUEL CORES TOURIS | FECHA : 10/06/2026 09:08



INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

[‘ Porto de Vilagarcia

Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arousa

Reglamentos (CE, Euratom) n°® 2988/95 y (Euratom, CE) n° 2185/96 del Consejo,
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) estéa facultada para llevar a
cabo investigaciones administrativas, en particular controles y verificaciones in
situ, con el fin de establecer si ha habido raude, corrupcién o cualquier otra
actividad ilegal que afecte a los intereses financieros de la Unién. De conformidad
con el Reglamento (UE) 2017/1939 del Consejo, la Fiscalia Europea esta
facultada para investigar y perseguir el fraude y otros delitos que afecten a los
intereses financieros de la Unién y ejercer la accién penal al respecto, segun lo
establecido en la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del
Consejo. Los Estados miembros deben tomar las medidas necesarias para
garantizar que toda persona o entidad que reciba fondos de la Unién coopere
plenamente en la proteccion de los intereses financieros de esta, conceda los
derechos y el acceso necesarios a la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas
Europeo y, respecto de los Estados miembros participantes en la cooperacion
reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, a la Fiscalia Europea y
garantizar que los terceros implicados en la ejecucién de los fondos de la Union
concedan derechos equivalentes. Los Estados miembros deben informar
rapidamente a la Comision acerca de las irregularidades detectadas, incluido el
fraude, y de toda actuacion de seguimiento que hayan emprendido con respecto
a dichas irregularidades y con respecto a cualquier investigacién de la OLAF.”

- Articulo 38.2: establece que “Cada comité de seguimiento adoptara su
reglamento interno, que contendra disposiciones relativas a la prevencion de
cualquier situacion de conflicto de intereses y a la aplicacién del principio de
transparencia.”

- Articulo 69: sobre “Responsabilidades de los Estados miembros”, en su primer
apartado recoge que “Los Estados miembros deberan disponer de sistemas de
gestion y control para sus programas de conformidad con el presente ftitulo y
garantizaran su funcionamiento de conformidad con el principio de buena gestion
financiera y con los requisitos clave enumerados en el anexo XI.”

- Articulo 74: sobre “Gestion del programa por parte de la autoridad de gestion”, en
su primer apartado, letra c), dispone que la autoridad de gestiéon “dispondra de
medidas y procedimientos antifraude eficaces y proporcionados, teniendo en

cuenta los riesgos detectados.”
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La AUTORIDAD PORTUARIA DE VILAGARCIA DE AROUSA (en adelante APVA)
es un organismo publico dependiente del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, a través de Puertos del Estado. En el marco del periodo de programacion
2021-2027, asume responsabilidades en materia de ejecucién al ser beneficiaria de
fondos procedentes del Programa Plurirregional de Espafia PPE FEDER (2021-2027)
(en adelante FEDER), aprobado con fecha 13 de diciembre de 2022 por la Comisién
Europea a través de la Decision C (2022)9632.

Los fondos del FEDER destinados a Espafia tienen como objetivo concentrar
recursos orientados a la transformacion innovadora, inteligente y digital de Espafia.
La Direccion General de Fondos Europeos, adscrita a la Secretaria General de
Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda, actia como Autoridad de Gestion (en
adelante AG), y el Ente Publico Puertos del Estado como Organismo Intermedio de

Gestion y Control.

Asimismo, la APVA podria asumir responsabilidades en caso de resultar beneficiaria
de financiacion procedente del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(2021-2027) (en adelanta, FEMPA), que es el nuevo fondo de las politicas maritima,
pesquera y acuicola de la Unién Europea propuesto para el periodo 2021-2027. El
dia 7 de julio de 2021 se aprobé el Reglamento que regula este Fondo En el periodo
2021-2027 (Reglamento (UE) n° 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 7 de julio de 2021). La Direccion General de Ordenacion Pesquera y Acuicultura
adscrita a la Secretaria General de Pesca dependiente del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, es el organismo que tiene asignadas las funciones de AG en
el marco del programa, y el Ente Publico Puertos del Estado como Organismo
Intermedio de Gestion y Control.

2, OBJETIVO

Entre las responsabilidades asumidas por la APVA como beneficiaria de fondos
procedentes de alguno de los citados Planes y Programas, se encuentran aquellas
relacionadas con la implantacion de medidas y procedimientos antifraude. Una de las
medidas que conforman la estrategia de lucha contra el fraude por parte de la APVA
es el disefio e implantacion de un Plan de Medidas Antifraude (en adelante PMA).
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El objeto de este Plan de Medias Antifraude tiene como objeto consolidar y reforzar
los mecanismos ya existentes de control de riesgos de fraude mediante la
implantacion de medidas complementarias, habiendo sido disefiado para reducir el
riesgo de fraude, conflictos de interés, irregularidad o corrupcion en la ejecucién de

actuaciones y proyectos beneficiados por fondos europeos.

3. ALCANCE

El Plan es aplicable a todas las actuaciones y proyectos de la APVA que cuenten con
financiacion de fondos NEXT GENERATION, MRR dentro de las actuaciones
establecidas en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilencia (PRTR), ya
consideradas en la edicion inicial del Plan de Medidas Antifraude de la APVA, como
en todas las actuaciones y proyectos financiados a cargo del Programa Plurirregional
de Espafia PPE FEDER y del Fondo Europeo Maritimo de Pesca y Acuicultura
FEMPA.

El Plan se aplica a todos los empleados publicos que participen en la planificacién,
gestion, seguimiento y control de los proyectos ejecutados en el marco de Programas

de fondos europeos, incluyendo los citados.

Las actuaciones desarrolladas en el marco de los programas seran ejecutadas a
través del método de gestiéon de contratacién publica, sin perjuicio de que puedan

recaer en otro tipo de instrumentos que puedan tramitarse para ello.

4, DEFINICIONES

A continuacién se recogen una serie de definiciones que conforman la base de las
medidas antifraude (definiciones segun la Directiva PIF y Reglamento (UE, Euratom)
201/1046)

v Integridad Publica: se refiere a la alineacion consistente y la adhesion a valores,
principios y normas éticos compartidos para mantener y priorizar el interés

publico sobre los intereses privados en el sector publico.
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v' Fraude: se considera fraude en materia de gastos, relacionados y no
relacionados con los contratos publicos, cualquier accion u omision intencionada
que se cometa con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, relativa
a:

- La utilizacién o la presentacion de declaraciones o de documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcion, la malversacion
o la retencién indebida de fondos publicos.

- Elincumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto.

- El desvio de esos mismos fondos para otros fines distintos de aquellos de los

gue motivaron su concesion inicial.

Se entendera que el fraude tiene caracter sistémico cuando se encuentren
evidencias de que ha sido realizado de manera recurrente y en procedimientos

similares. En otro caso, sera considerado fraude puntual.

v' Corrupcién: se asimila al delito de cohecho previsto en el Codigo Penal en los
articulos 419 a 427 bis, siempre que perjudique o pueda perjudicar a los intereses
financieros de la Unién. El citado delito comprenderia:

- Elcohecho pasivo por el que se sanciona a la autoridad o funcionario publico
que, en provecho propio o de tercero, solicita o recibe, por si 0 por persona
interpuesta, dadiva, favor o retribucion de cualquier clase, o aceptare
ofrecimiento o promesa para:

a) realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario a los deberes
inherentes al mismo

b) no realizar o retrasar injustificadamente el que debiera practicar

c) realizar un acto propio de su cargo, o bien simplemente en consideracién a
su cargo o funcion.

- El cohecho activo por el que se sanciona a los particulares que ofrezcan o
entreguen dadivas a los funcionarios publicos para realizar alguno de los
hechos que se han descrito en el apartado 1, o bien atiendan la solicitud de
dadiva del funcionario.
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v Conflicto de intereses: nos encontraremos ante un conflicto de interés cuando

los agentes financieros y demdas personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la
gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.
El concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situacion en
la que el personal al servicio del 6rgano de contratacion, que ademas participe
en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado de
este, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal
que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion.

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, se distinguen 3

modalidades de conflicto de intereses:

- Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un
empleado publico son susceptibles de influir indebidamente en el desempefio
de sus funciones u obligaciones, pero este no es, de hecho, el caso.

- Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico tiene
intereses privados de naturaleza tal que darian lugar a que se presentara un
conflicto de intereses si tuvieran que asumir en el futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

- Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o, en el que el empleado publico
tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario, implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas para
recibir los fondos y sus intereses privados, que puedan derivar en un

incumplimiento de las mismas.

v Irregularidad: constituira irregularidad toda infraccion de una disposicién del
derecho comunitario correspondiente a una accién u omision de un agente
econémico que tenga o tuviera por efecto perjudicar al presupuesto general de

las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea
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mediante la disminuciéon o la supresion de ingresos procedentes de recursos
propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante
un gasto indebido.

En el contexto de la regulacion de la UE, irregularidad es un concepto amplio que
comprende infracciones normativas, por accién u omision, que tienen como
efecto un perjuicio para el presupuesto de la Union Europea. Asi pues, la
existencia de una irregularidad no siempre implica fraude, dado que mientras la
concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, no es
preciso que se dé intencionalidad para que exista irregularidad. En otros
términos, la existencia o no de intencionalidad es la diferencia entre fraude e

irregularidad en este contexto.

v' Sospecha de fraude: La irregularidad que dé lugar a la incoacion de un
procedimiento administrativo o judicial a nivel nacional con el fin de determinar la

existencia de un comportamiento intencionado, en particular de un fraude.

v' Malversacion: el acto intencionado realizado por cualquier funcionario a quien
se haya encomendado directa o indirectamente la gestion de fondos o activos,
de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de forma
contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier
manera a los intereses financieros de la Union.

Desde la perspectiva de la regulacion de la normativa espafiola, el delito de

malversaciéon comprende las siguientes modalidades:

- Administracién desleal: cuando una autoridad o funcionario publico que,
teniendo facultades para administrar patrimonio publico, se exceda en el
ejercicio de las mismas causando un perjuicio a ese patrimonio.

- Apropiacion indebida sobre patrimonio publico: cuando una autoridad o
funcionario publico, se apropien para si o para un tercero, de dinero, efectos,
valores o cualquier otra cosa mueble que hubieran recibido en depdsito,
comision o custodia, o que les hubieran sido confiados en virtud de cualquier

otro titulo que produzca la obligacion de entregarlos o devolverlos.
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE CONTROL DEL FRAUDE

La APVA aprobd el 28 de diciembre de 2022 su Plan de Medidas Antifraude, con
especial énfasis en el ambito de la ejecucion de los fondos procedentes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, el 23 de mayo de 2022. En dicho PMA se

disefié una estructura organizativa constituida por un Comité Antifraude.

De acuerdo con el modelo promovido desde Puertos del Estado en su PLAN DE
MEDIDAS ANTIFRAUDE DE FONDOS EUROPEOQOS v.01 de Noviembre de 2024, se
establece el siguiente modelo organizativo para la ejecucién de medidas antifraude,
ajusténdolo a la propia estructura de la APVA.

v" Un Comité Antifraude.

v" Una Unidad de control interno.

v" Una Unidad de control de gestion.

a. COMITE ANTIFRAUDE

Es el érgano responsable del seguimiento, evaluacion, revision y, en su caso,
actualizacién de los Planes de Medidas Antifraude de la APVA. Estara
Compuesto por:

- Directora

- Jefa de Departamento de Secretaria General

- Jefe de Departamento de Seguridad y Operaciones Portuarias

=  Funciones del Comité Antifraude:

El Comité Antifraude es el responsable de la integridad y prevencion de los
riesgos de fraude, siendo sus funciones:

- Aprobar la autoevaluacion del riesgo de fraude.

- Supervisar y aprobar el Plan de Control Interno.

- Revisar el Plan y, proponer, en su caso, modificaciones del mismo que

habran de ser aprobadas y ratificadas por el Consejo de Administracion. En
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riesgos o de cambios significativos que afecten a la gestion de los Fondos
Europeos (modificaciones normativas, reorganizacion administrativa, etc.)

- Reuvisar el andlisis de riesgo y la definicion de medidas de remediacion y de
control.

- Examinar las denuncias que le sean derivadas a través de los canales
existentes y analizar los asuntos que reciba que pudieran ser constitutivos de
fraude o corrupcién y, en su caso, elevar al Presidente de la APVA y realizar
la propuesta de elevacion al 6rgano competente para su remision a la
institucion que proceda.

- Validar las medidas correctivas identificadas y fijar los criterios de prioridad
para su implementacién.

- Comunicar al personal de la Autoridad Portuaria de la aprobacion y
actualizacién del propio PMA y del resto de comunicaciones que en relacion
con él deban realizarse.

- Velar por la inclusion en el Plan de formacion de acciones formativas en el

ambito de la lucha contra el fraude.

= Régimen de reuniones del Comité Antifraude

El Comité Antifraude se reunird anualmente con el fin de definir objetivos,
responsabilidades, avances y puntos de mejora, en materia de deteccion y
prevencion del fraude.

- Al margen de las reuniones de caracter ordinario, el Comité antifraude podra
reunirse en cualquier momento con caracter extraordinario, ante sucesos de
importancia o cuando asi lo solicite alguno de sus miembros al/a Secretario/a
de la Comision.

- Las convocatorias las realizar4 ellla Secretario/a del Comité siguiendo las
instrucciones de su Presidente, notificAndolas a sus miembros con una
antelacion minima de 3 dias sefialando lugar, fecha, hora y orden del dia.

- De cada una de las reuniones del Comité se elevara el oportuno Acta, que

deberé ser leida y aprobada en la reunion siguiente a la celebracion de este.

Asimismo, todo el personal que integra la APVA, con los limites que sefale la

legislacion vigente, tienen un deber de colaboracion con el Comité Antifraude en
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la medida que resulte necesaria para que pueda cumplir con las funciones y

tareas que tiene encomendadas.

b. UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Corresponde a la Unidad de Control Interno la comprobacién y analisis de los
expedientes considerados de riesgo y, en su caso, realizar propuesta de medidas
de prevencion, deteccion, correccién y persecucion del fraude, conflictos de
interés, irregularidades o corrupcion.

La Unidad de Control interno esté asignada a la Divisién de Auditoria Interna.

=  Funciones de la Unidad de Control Interno

- Elaborar el Plan de Control Interno que se elevara, para su supervision, al
Comité Antifraude, asi como las propuestas de modificaciones y
actualizaciones del PMA.

- Ejecutar el Plan de Control Interno.

- Proponer al Comité Antifraude medidas correctoras y de mejora, con caracter
general, de los procedimientos, como consecuencia de la labor de control
interno realizada. En especial las medidas de correccion y persecucion de
fraude, conflictos de interés, irregularidades o corrupcién, que en el ejercicio
de sus funciones proponga.

- Comunicacion al Comité Antifraude de los supuestos de presunto fraude,
conflictos de interés, irregularidades o corrupcion detectados.

- Examinar las denuncias que le sean remitidas relacionadas con su ambito de
actuacion.

- Divulgar entre el personal informacion sobre la existencia del buzén de
denuncias externo para la comunicacion de informacién sobre fraudes o

irregularidades que afecten a fondos europeos.

c. UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

La Unidad de Control de Gestion se asigna al Area de Finanzas y al Area de
Planificacién de Infraestructuras. Asi, en el APVA estara constituida por:
- Jefa de Departamento de Planificacidn e Infraestructuras

- Jefe de Departamento de Gestién y Finanzas
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=  Funciones de la Unidad de Control de Gestion

- Realizar el seguimiento de la ejecucion de los proyectos.

- Colaborar con el Comité Antifraude para garantizar el cumplimiento de los
principios de deteccién y correccion del fraude, la corrupcion, las posibles
irregularidades y los conflictos de interés.

- Realizar la identificacion de los indicadores de riesgo (matriz de riesgos)
realizando una labor técnica, al objeto de adoptar medidas de deteccion y
prevencion de fraude, corrupcion, posibles irregularidades y conflictos de
interés, asi como medidas de mejora de los procedimientos y, en su caso,
proponer medidas de control a la Unidad de Control Interno, primando los
ambitos en los que se observe un mayor riesgo.

- Realizar la evaluacion de riesgos

- Proponer al Comité Antifraude la actualizacion del PMA sobre los indicadores
de riesgo aplicables.

- Proponer al Comité Antifraude las medidas precisas para garantizar la
comunicacion al personal de la organizacion de la aprobacién de la evaluacién
de riesgos.

- Cumplimentar los datos relativos a los modelos de documentos que sean
requeridos por parte de la Autoridad de Gestidn en relacion con la prevencion,
deteccidn, correccion y persecucion de supuestos de conflicto de intereses,
fraude y corrupcién. Dejard en todo caso constancia documental de las
actuaciones realizadas.

- Proponer al Comité Antifraude medidas correctoras y de mejora de los
procedimientos relativos a la prevencion, deteccion, correccion y persecucion
del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion, en su ambito de actuacion.

- Examinar las denuncias que le sean remitidas relacionadas con su ambito de
actuacién, comunicandoselo al Comité Antifraude

- Proponer cursos especificos, relacionados con el contenido del PMA.
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6. INSTRUMENTOS PARA EVITAR EL FRAUDE

El PMA es un documento que contempla las medidas tendentes a la prevencion y
deteccion, y a resolver eficazmente las irregularidades relativas al fraude o
corrupcion, gue afecten a los intereses financieros de la Union.

Por todo ello, los procedimientos de la lucha contra el fraude se basan en:

- Estructurar las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los
cuatro elementos clave del denominado «ciclo antifraude»: prevencidn,
deteccion, correccién y comunicacion y seguimiento y persecucion.

- Definir medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las
situaciones concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel
aceptable.

- Prever la existencia de medidas de deteccion ajustadas a las sefiales de
alerta/banderas rojas y definir el procedimiento para su aplicacion efectiva.

- Definir los mecanismos claros de comunicacion de las sospechas de fraude.

- Establecer procesos para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude
y la correspondiente recuperacion de los fondos de la UE gastados
fraudulentamente.

Los instrumentos que articula el presente Plan para evitar el fraude son:
v" Prevencion

v Deteccibn

v" Correccién y Comunicacion

v' Seguimiento y Persecucion

CORRECCION w
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6.1. Medidas relacionadas con la prevencion

Es una parte clave del ciclo antifraude puesto que evita que el fraude, conflictos de
intereses, irregularidades o corrupcion llegue a producirse. En este sentido, el énfasis
en la adopcion de medidas de prevencién trae causa en que a través de las mismas
se previene la actividad fraudulenta, evitando tener que actuar cuando ésta ya se ha
producido, habida cuenta de la dificultad de probar el comportamiento fraudulento y
de reparar los dafios causados por el mismo.

a. DECLARACION INSTITUCIONAL

Con el objetivo de hacer publica la implicacion de la Autoridad Portuaria de
Vilagarcia de Arousa en la lucha contra el fraude y la corrupcién en el ejercicio
de sus funciones, con fecha 23 de diciembre de 2021, por el Presidente de este
Organismo, se suscribié6 Declaracion Institucional Antifraude. Con esta
declaracion se reafirma el compromiso de mantener un alto nivel de calidad

juridica y ética, mostrando su oposicién al fraude y la corrupcion.

Adicionalmente, se ha emitido la Declaracion Institucional Antifraude especifica
para los fondos FEDER, que viene a completar a la declaracién inicial ya
mencionada y que se adjunta en el Anexo | de este PMA.

b. CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude y la corrupcion se da
especial relevancia al establecimiento de un Cédigo de conducta, como referente
de la cultura ética en que ha de enmarcarse la aplicacion del Plan.

La implantacion de un Cédigo de esta naturaleza constituye una medida esencial
de prevencion del fraude ya que orienta acerca de cédmo actuar frente a él y
cumple un papel ejemplarizante y de concienciacion que disuade de cometerlo y
ampara a todos sus empleados, poniendo a su alcance los instrumentos de
informacién que, con las necesarias garantias, permitan notificar y denunciar

posibles supuestos de fraude.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa, dispone de un Codigo Etico y de
Conducta que se incluye en el Anexo Il de este PMA.
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c. PREVENCION Y GESTION DEL CONFLICTO DE INTERESES

Tal y como se ha definido anteriormente, un conflicto de intereses se plantea
cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de un empleado publico
se ve comprometido por algin tipo de interés personal, ajeno a la actividad
profesional.

Cabe sefialar que el conflicto de intereses puede darse en cualquier fase de la
gestion administrativa, por lo que las medidas destinadas a abordarlo deben
partir de las primeras etapas de dicha gestién y centrarse fundamentalmente en
la prevencion, sin olvidarse de seguir un procedimiento estricto de gestion de los

posibles conflictos de intereses desde el momento en que son detectados.

= Medidas para evitar el conflicto de intereses

- Informar y comunicar al personal de la Autoridad Portuaria que participan en la
gestion de actuaciones en el marco de los fondos europeos sobre las distintas
modalidades de conflicto de interés y las formas de evitarlo, dando publicidad al
documento “Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones de
conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero financiero

(2021/c 121/01)”
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)

- Dar publicidad alas circunstancias de abstencidén contempladas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico:

o Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algun
interesado.

o Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el

parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el

procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado

con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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o Tener amistad intima 0 enemistad manifiesta con alguna de las personas

mencionadas en el apartado anterior.
o Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

o Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada

directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.
En estos casos, el personal se debe abstener y comunicar este hecho a sus
superiores, que resolveran si se le aparta de la tramitacion.
También se informara sobre la necesidad de que el personal que intervenga en
la tramitacion de algun expediente deberd evaluar si concurre alguna otra
circunstancia no mencionada con anterioridad y que dé lugar a un Cl aparente.

Si es el caso, deberdn comunicarlo a su superior jerarquico.

- Cumplimentaciéon de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI), por parte de los intervinientes en los procedimientos.
Las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses se formalizaran una vez
conocidos los/as solicitantes o los/as participantes en la licitacion en el caso de
personal participante en los comités de evaluacion de solicitudes o de ofertas y
una vez conocidos los beneficiarios/as o adjudicatarios/as del contrato, en el caso
del personal que haya de encargarse del seguimiento del
contrato/encargo/convenio o de la gestion econdémica del expediente.
En caso de érganos colegiados, dicha declaracién puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose

en el Acta.

d. SEPARACION DE FUNCIONES

Se establece un reparto de responsabilidades y funciones para garantizar la
correcta ejecucion del presente PMA, tal y como se ha sefialado en el apartado
5.
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E. ESTABLECIMIENTO DE CANALES DE COMUNICACION Y DENUNCIA

La APVA dispone de un Canal Interno de Informacion, al que se puede acceder

a través del portal web donde, tal y como se indica, “se podréan comunicar o
revelar infracciones todas aquellas personas que tengan vinculos profesionales
o laborales con la misma, y aquellas que ya han finalizado su relacién profesional,
voluntarios, trabajadores en practicas o en periodo de formacién y personas que
participan en procesos de seleccién”.

El canal se establece de conformidad con lo previsto en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. La ley tiene por finalidad
otorgar una proteccion adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las
personas fisicas informantes asi como el fortalecimiento de la cultura de la
informacién, de las infraestructuras de integridad de las organizaciones y el
fomento de la cultura de la informacion o comunicacién como mecanismo para

prevenir y detectar amenazas al interés publico.

Ademas existen canales externos como:
o Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
o Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
o Canal externo de informacion de la Autoridad Independiente de Proteccion
del Informante, A.A.l.

o Fiscalia Europea

F. FORMACION E INFORMACION

Las acciones formativas de la APVA se dirigiran a todos los niveles jerarquicos,
e incluirdn eventos o acciones que fomenten la adquisicién y transferencia de
conocimientos, la identificacion y evaluacion de riesgos, el establecimiento de
controles especificos y la actuacion en caso de deteccion de fraude.

Entre los objetivos principales de estos eventos de formacién esta implicar al
personal en materia de prevencion y deteccion del fraude, promover la
importancia y el uso del Canal de Interno de Informacién, aumentar el nivel de
concienciacion de la cultura contra el fraude y la difusion de las politicas contra el

mismo.
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En primer lugar, se efectuard una comunicacion del presente PMA y su contenido
a toda la Autoridad Portuaria, dejando evidencia de dicha comunicacion.
Asimismo, el presente PMA se encontrara disponible en la pagina web de la
APVA, siendo asi accesible para todo el personal.

Las labores de sensibilizacion se podran llevar a cabo a través de canales mas
informales, como pueden ser los boletines informativos, intranet, etc.

Los departamentos relacionados con las inversiones cofinanciadas por los fondos
promoveran de forma activa la participacién de sus empleados en las sesiones

formativas en materia de fraude.

G. EVALUACION DE RIESGOS

EL proceso de evaluacion de riesgos tiene por objetivo la evaluacién de la
probabilidad e impacto de determinados riesgos en los métodos de gestion més
comunes aplicados en la ejecucién de las actuaciones ejecutadas en el marco de
los fondos objeto de este PMA.

La evaluacion de riesgos se ha incluido entre las medidas preventivas, si bien hay

gue indicar que esta afecta tanto a la prevencién como a la deteccion.

Para la evaluacion del riesgo, se empleard una Matriz de Riesgos de Fondos
Europeos/AAPP relacionada con las actuaciones de las Autoridades Portuarias y
que se refiere basicamente al método de gestién de afecta a la contratacion.

Se adjunta como Anexo IV el modelo de esta matriz.

La cumplimentacion y desarrollo de la matriz de riesgos se llevara a cabo

siguiendo una metodologia que se articula en cinco pasos:

1. Cuantificacion de la probabilidad y el impacto del riesgo de fraude especifico
(riesgo bruto).

2. Valoracién de los controles de mitigacion actuales (ya existentes) para
atenuar el riesgo bruto/inherente.

3. Valoracién del riesgo neto/residual teniendo en cuenta el efecto de los
controles actuales (ya existentes) y su eficacia.
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4. Definicién y aplicacion de nuevos controles mitigantes, especificos y
adicionales para atenuar el riesgo neto/residual.
5. Evaluacion del riesgo objetivo tras la aplicacion de los controles mitigantes

adicionales planeados.

1s0900
150 14001

i N Pagina 20 de 31

CSV : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364¢

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA CELESTE MURNIZ OTERO | FECHA : 09/06/2026 10:43 | Sin accién especifica
FIRMANTE(2) : JOSE MANUEL CORES TOURIS | FECHA : 10/06/2026 09:08




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

[‘ Porto de Vilagarcia

Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arousa

A partir de los resultados obtenidos tras el ejercicio del anélisis de riesgos a través
de la matriz de riesgos, la Unidad de Control de Gestion efectuara el
correspondiente analisis y propondra al Comité Antifraude la aprobacién de la
evaluacién de riesgos efectuada. En todo caso, corresponderad al Comité
Antifraude su supervisién, aprobacién y modificacion.

La evaluacién del riesgo de fraude se cumplimentara de forma periddica, al
menos anualmente, con la posibilidad de que las revisiones sean bienales en
caso de que el nivel de riesgo detectado se configure como muy bajo, por no
haberse detectado casos en todo un afio, lo que debera ser determinado por el
Comité Antifraude.

6.2. Medidas relacionadas con la deteccién

A pesar del sistema de prevencion que se establezca, siempre existira el riesgo de
que se produzca algun tipo de actividad fraudulenta que escape a la prevencion. Por

lo tanto, es preciso disefiar y ejecutar medidas de deteccién del fraude.

La aplicacion de las medidas de deteccién corresponde a la Unidad de Control de

Gestion y de Control Interno.

Para facilitar la deteccién del fraude, se podran emplear diversas herramientas que

se describen a continuacién

A. CATALOGO DE BANDERAS ROJAS O INDICADORES DE RIESGO

Las banderas rojas se asimilan a sefiales de alarma o indicios de posibles conductas
fraudulentas. Las banderas rojas no implican necesariamente la existencia de un
fraude, ahora bien, ponen el foco de atencion en una determinada area de actividad
gue necesita especial vigilancia y atencién extra para para descartar o confirmar un
fraude potencial.

La APVA ha elaborado un catalogo de banderas rojas y definido el procedimiento a
seguir en el caso de que se detecte alguna de estas banderas rojas.

En el Anexo V se incluye el catadlogo de banderas rojas

En los procedimientos que se tramiten para la ejecucion de actuaciones del ambito

de aplicacion de este PMA, en el ejercicio de las funciones de la Unidad de control
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de gestion, deberd quedar documentada, mediante la cumplimentacién de la
correspondiente lista de comprobacién, la revision de las posibles banderas rojas que
se hayan definido. Esta lista se pasara en las diferentes fases del procedimiento, de
manera que se cubran todos los indicadores de posible fraude o corrupcion definidos
por la organizacién.

Con base en la evaluacion de riesgo realizada, puede ser razonable que se
establezca un muestreo que determine, entre otras posibilidades:

- Los procedimientos en los que habran de aplicarse estas revisiones

- Que las revisiones se hagan solo en momentos concretos,

Igualmente, para la deteccién de las posibles banderas rojas, se ha de valorar la
posibilidad de realizar comprobaciones mediante consultas a bases de datos
existentes, publicas o privadas (Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
Bases Nacionales de Datos, Registro Mercantil, etc.) que permitan conocer las
posibles vinculaciones entre empresas y/o con participantes en los procedimientos
de concesion y/o de adjudicacién de contratos.

B. VERIFICACION DE LA DACI CON INFORMACION PROVENIENTE DE
OTRAS FUENTES

La declaracion de ausencia de conflicto de intereses sera verificada. El hecho de
efectuar la declaracién puede dar a los 6rganos de contratacion una falsa impresion
de seguridad y a la persona que la presenta una falsa sensacion de descargo. Es
importante que las personas sepan que sus declaraciones pueden ser verificadas, ya

que esto tendra un efecto disuasorio.

Los mecanismos de verificacién deberan centrarse en la informacién contenida en la

DACI, que debera examinarse a la luz de otro tipo de informacion:

- Informacién externa (vgr., informacién sobre un potencial conflicto de intereses
proporcionada por personas ajenas a la organizacién que no tienen relaciéon con
la situacion que ha generado el conflicto de intereses).

- Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo
de conflicto de intereses, basadas en el analisis de riesgos internos o indicadores
de fraude («banderas rojas»).

- Controles aleatorios.
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La comprobacion de la informacion podré realizarse a través de las bases de datos
de registros mercantiles, la Bases de Datos Nacionales, expedientes de los
empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos), o a través de

herramientas de prospeccion de datos.

6.3. Medidas correccién, comunicacién y persecucion

La intencionalidad es un elemento propio del fraude, pero demostrar la existencia de
tal intencionalidad y, por tanto, la decision sobre la existencia o no de fraude a los
intereses financieros de la Unién, no les corresponde a los érganos administrativos
sino a los organos jurisdiccionales del orden penal que tengan que enjuiciar la
conducta de que se trate. No obstante, en el &mbito estricto de sus funciones, los
organos administrativos deben realizar, sobre la base de la documentacion de que
dispongan, una valoracion preliminar sobre la posible existencia de tal intencionalidad
0, en su caso, sobre la ausencia de esta, de cara a decidir si una determinada
conducta debe ser remitida a dichos 6rganos jurisdiccionales o al Ministerio Fiscal

para gue sea investigada y, en su caso, sancionada penalmente.

En estos casos se seguiran los siguientes procedimientos/ protocolos

A. PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION Y PERSECUCION DEL FRAUDE

El responsable del ambito de responsabilidad de la APVA que en el gjercicio de sus
funciones tenga conocimiento de una conducta que pudiera ser constitutiva de fraude
0 corrupcion, tras el andlisis de la posible existencia de alguna de las banderas rojas
definidas en este Plan, o que haya sido conocida por cualquier otra circunstancia,
deberé:

- Notificar, de forma inmediata, a la Unidad de Control interno y al Comité
Antifraude la conducta que pudiera ser constitutiva de fraude o corrupcion.

- Recopilar toda la documentacion que pueda constituir evidencia de dicho fraude
(que debera ser conservada de acuerdo con el articulo 132 del Reglamento
financiero UE).

- Elaborar un informe descriptivo de los hechos acaecidos.
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- Elevar a la Unidad de Control Interno y al Comité Antifraude, el informe y las
evidencias documentales. A la vista de esta documentacién, y previa propuesta
de la Unidad de Control Interno, el Comité Antifraude adoptard, si procede, la
suspensiéon inmediata del procedimiento de que se trate y lo pondrda en
conocimiento, en su caso, de las autoridades competentes.

- Una vez puesta en conocimiento de las autoridades competentes la situacion de
posible fraude o corrupcién, se tendrd que mantener un adecuado seguimiento
del proceso, para promover cualguier cambio o revision de los mecanismos de
control relacionados con el fraude potencial o probado. En este sentido, se
analizara la conveniencia de proceder a actualizar la evaluacién del riesgo de

fraude, las banderas rojas identificadas y el propio Plan de Medidas Antifraude.

El Comité Antifraude, en el ambito de su competencia, realizara las siguientes
funciones en relacién con la correccion y persecucion del fraude y la

corrupcion:

- Evaluara de manera objetiva la posible existencia de fraude o corrupcion, con la
finalidad de que se valore si una determinada conducta debe ser denunciada ante
los érganos jurisdiccionales competentes o ante el Ministerio Fiscal para que sea
investigada y, en su caso, sancionada penalmente. La deteccion del posible
fraude, o su sospecha, conllevara la notificacion en el plazo més breve posible a
los organismos implicados en la realizacion de las operaciones y la investigacion,
correccion y, en su caso, persecucion de los autores del fraude finalmente
detectado.

- El procedimiento de gestion del expediente o expedientes afectados se llevara a
cabo bajo el principio de “precaucion”, y respetando lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- El Comité Antifraude iniciar4 un procedimiento de informacién reservada para
depurar responsabilidades o incoar el correspondiente expediente disciplinario.
Seran de aplicacion las medidas previstas en los arts. 48 y siguientes del
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, a aquellos
empleados sometidos al mismo. Para el resto de empleados, sera de aplicacion

el Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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B. PROCEDIMIENTO DE CORRECCION SEGUN EL SERVICIO NACIONAL DE
COORDINACION ANTIFRAUDE (SCNA)

El procedimiento de correccion del posible fraude se establece en los criterios del

Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, que recogen, en sintesis:

- Las irregularidades se clasificarén, en primer lugar, como “sospecha de fraude”
a efectos de su comunicacién a la Comisién Europea en el marco de los
procedimientos de comunicacion de irregularidades establecidos en la
reglamentacion comunitaria.

- Una vez finalizado el procedimiento judicial, el SNCA analizara la resolucion

judicial y se clasificaran como “fraude constatado”, 0, en su caso, se eliminara la

clasificacion de “sospecha de fraude”.

- No procede iniciar ninguin procedimiento de recuperacion hasta que, en su caso,
se constate la existencia de dicha irregularidad en la resolucion que pusiera fin al

procedimiento judicial.

C. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa debera evaluar la incidencia del
posible fraude mediante la revision de todas las Lineas de Actuacion que hayan
podido estar expuestas al mismo, determinado su calificacion como sistémico o
puntual.

En el caso de deteccion de irregularidades sistémicas, deberan adoptarse las

siguientes medidas:

- Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o de
naturaleza econémica anéaloga.

- Retirar la financiacion con cargo a los fondos europeos de todos aquellos
expedientes en los que se identifique la incidencia detectada.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para
subsanar la debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no
vuelvan a repetirse.

- Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos
oportunos que detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de

verificacion.
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7. ACTUALIZACION DEL PLAN

El Plan de Medidas Antifraude es un instrumento vivo y flexible que podra modificarse
para adaptarse a las instrucciones u orientaciones que puedan dictar las
correspondientes autoridades.

En el caso de que se hubiera materializado un acto de fraude o corrupcién, la
Autoridad Portuaria de Vilagarcia, evaluara por qué no se ha prevenido el fraude,
determinando en qué punto o puntos se encuentran las fisuras del plan. Se
determinara cémo podria haberse prevenido el fraude, analizando qué mecanismos
deberian haberse puesto en marcha.

Se determinaran las acciones a llevar a cabo para la mejora de las medidas de
prevencién. En funcion de cada caso se podria: afiadir nuevas medidas y/o mejorar
algunas de las ya existentes, asegurarse que todas ellas estan implantadas y
cumplen con las especificaciones indicadas para cada caso, procediéndose a la

revision y a la Actualizacién del Plan si fuese preciso.

8. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA CONTROL DE CAMBIOS
27/06/2022 Edicion inicial
Abril 2026 Actualizacién segun novedades legislativas y al Plan de Medidas

Antifraude de Fondos Europeos de Puertos del Estado v.01
Adaptacion del alcance: Fondos FEDER y FEMPA
Adaptacién a cambios organizativos y estructura de control del fraude

9. ANEXOS

- Anexo |: Declaracién Institucional en Materia Antifraude

- Anexo lI: Cédigo Etico y de Conducta

- Anexo lll: Modelo de Declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI)

- Anexo IV: Matriz de riesgos
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- Anexo V: Catalogo de banderas rojas
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ANEXO I: DECLARACION INSTITUCIONAL EN MATERIA ANTIFRAUDE
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Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arousa

DECLARACION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE FRAUDE

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante, es un organismo publico de los previstos en la letra i) del
apartado 2 del articulo 2 de la Ley General Presupuestaria, con personalidad
juridica y patrimonio propios, asi como plena capacidad de obrar, dependiente
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a través de Puertos
del Estado, que se rige por su legislacion especifica, por las disposiciones de la
Ley General Presupuestaria que les sean de aplicacién y, supletoriamente, por
la ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, y resto de legislacion que sea de aplicacion.

Con fecha de 23 de diciembre de 2021, el Consejo de Administracién de esta
Autoridad Portuaria adoptd la aprobacién de la Declaracion Institucional en
Materia Antifraude v de Gestion de Fondos Next Generation, MRR dentro el
ambito de aplicacién del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (PRTR) y
tomando como referencia lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Orden HFP/1031/2021, de 29
de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informaciéon a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y
de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
PRTR.

Asimismo, la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa, en el marco del
periodo de programacion 2021-2027, asume responsabilidades en materia de
ejecucion al ser beneficiaria de fondos procedentes del Programa Plurirregional
de Espafia PPE FEDER (2021-2027) (en adelante FEDER), aprobado con fecha
13 de diciembre de 2022 por la Comisién Europea a través de la Decision C
(2022)9632. Los fondos del FEDER destinados a Espania tienen como objetivo
concentrar recursos orientados a la transformacion innovadora, inteligente y
digital de Espana.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea establece
que la Unién y los Estados Miembros combatiran el fraude y toda actividad ilegal
que afecte a los intereses financieros de la Union, que estas actuaciones
deberan tener un efecto disuasorio y ser capaces de ofrecer una proteccion
eficaz en los Estados Miembros y en las instituciones, érganos y organismos de
la Union.
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La Comision Europea recomienda que los organismos que gestionan fondos
europeos se comprometan a reforzar la politica antifraude para el desarrollo de
sus funciones. Las distintas normas e instrumentos europeos y nacionales
establecen que la gestiéon de fondos europeos debe efectuarse en consonancia
con el principio de buena gestién financiera, incluidas la prevencién y la
persecucion efectivas del fraude, en particular, el fraude fiscal, la evasion fiscal,
la corrupcion y el conflicto de intereses.

A estos efectos, se promueve la presente Declaracion Institucional,
complementando y reforzando la que ya se hiciera en el marco del Plan de
Medidas Antifraude elaborado para la tramitacion de los fondos PRTR.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa, quiere manifestar su
compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas
Juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de
integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida
por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y la
corrupcién asi como a los conflictos de intereses en cualquiera de sus formas.
Todos los miembros de su equipo directivo y personal técnico y facultativo
asumen y comparten este compromiso.

Por otro lado, los empleados publicos de la Entidad deberan desempenar con
diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales
con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres acuerdo con
los principios éticos y de conducta recogidos en el Estatuto Basico del Empleado
Puablico.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacion una cultura
que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccion,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos
supuestos.

El fraude no solo implica posibles consecuencias financieras, sino que ademas,
perjudica la reputacion del organismo responsable de la gestion eficaz y eficiente
de los fondos.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa asume el compromiso firme de
lucha contra el fraude y la corrupcion, de informar debidamente de sus controles
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preventivos y de deteccion, y de hacer llegar los casos que se detecten a las
Autoridades Publicas competentes, al Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude —SNCA-, para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude

En relacién a la notificacion del fraude, la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de
Arousa dispone de procedimiento para notificar los casos de fraude, a la
Autoridad de Gestion, a la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude, y al resto
de autoridades competentes. Cualquier notificacion se trataré con la mas estricta
confidencialidad, y de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa tiene una politica de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcioén y dispone de sistemas de control
interno para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude
y corregir su impacto, en caso de producirse.
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ANEXO Il: CODIGO ETICO

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

150 14001

Q Pagina 28 de 31

CSV : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364¢

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA CELESTE MURNIZ OTERO | FECHA : 09/06/2026 10:43 | Sin accién especifica
FIRMANTE(2) : JOSE MANUEL CORES TOURIS | FECHA : 10/06/2026 09:08




GOBERNO  MINSTERO , 4 Porto de Vilagarcia

DE ESPANA DETRANSPORTES, MOVILIDAD
YAGENDA URBANA R

Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa

CODIGO ETICO Y CONDUCTA DE LA AUTORIDAD
PORTUARIA DE VILAGARCIA DE AROUSA Y SU RIiA
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1. INTRODUCCION.

Existe una distincion importante entre derecho y ética. Obedecer la ley es el nivel
minimo de conducta ética que se impone en la sociedad.

En la Constitucion hay elementos mas que suficientes para dotar de un apoyo
juridico suficiente, directo y riguroso, a las exigencias de la integridad en la
administracion. La ética publica, deja entonces de figurar como un mero valor
referencial mas o menos tedrico o abstracto, pasando a convertirse en directa e
inequivoca referencia practica de actuacion.

Son varios los preceptos de la CE que, de un modo mas o menos directo,
guardan estrecha relacion con lo que se denomina una gestion publica integra.

El art. 1.1 establece como valor superior del ordenamiento juridico a la Justicia;
el art. 9.3 proclama la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos; el
10.1 propugna como fundamento del orden politico y de la paz social el respeto
alaley y a los derechos de los demas; el 31.2 alude a criterios de €ficiencia y
economia como informadores de la programacion y ejecucién del gasto publico;
el 103.1 sefala que la Administracién debe servir con objetividad los intereses
generales y por ultimo el 106.1 dispone que los Tribunales controlan la legalidad
de la actuaciéon administrativa y el sometimiento de ésta a los fines que la
justifican, lo que es tanto como constitucionalizar el control de la desviacion de
poder.

A partir de estos preceptos constitucionales el ordenamiento juridico espafol ha
ido tejiendo un marco en el que todos los empleados publicos incuidos los altos
cargos deben actuar con transparencia, objetividad y eficacia, con dedicacion
plena a sus funciones publicas y evitando toda aquella actividad o interés que
pudiera comprometer su independencia e imparcialidad o menoscabar el
desempefio de los deberes publicos.

El Real Decreto Legislativo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, recoge que los empleados publicos
deberan desempenfiar, con diligencia, las tareas asignadas y velar por los
intereses generales con observancia de la Constitucion Espafiola y del resto del
ordenamiento, y deberan actuar con arreglo a los principios de objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural vy
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres; en el titulo Il
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y Buen Gobierno, se recogen los principios éticos y de actuacién que
deben regir la labor de los miembros del gobierno y altos cargos y asimilados de
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la administracion del Estado, las Comunidades Autonomas y de las Entidades
Locales; el articulo 3 de la Ley 3/2015 el gjercicio del alto cargo queda sometido
a la observancia, ademas de a las disposiciones de buen gobierno recogidas en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, especialmente a los siguientes principios:
interés general (serviran con objetividad a los intereses generales), integridad
(actuaran con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos de
intereses), objetividad (adoptaran sus decisiones al margen de cualquier factor
que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares, o
cualesquiera otras que puedan estar en colision con este principio),
transparencia y responsabilidad (adoptaran sus decisiones de forma
transparente y seran responsables de las consecuencias derivadas de su
adopcidén) y austeridad (gestionaran los recursos publicos con eficiencia y
racionalizando el gasto).

El marco normativo vigente para que los empleados y directivos de la Autoridad
Portuaria encuadren su actuacion dentro de los parametros éticos se completa
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y la Resolucién de 13 de junio de 2019, de
la Direccién General de Trabajo por la que se registra y publica el lll Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El conjunto normativo, de obligada observancia, deduce que la acciéon del
Derecho sera incuestionable como herramienta de primer orden para combatir
las llamadas conductas de corrupcion. No obstante, ademas del orden juridico y
de la correcta accion de Derecho, parece imprescindible que las personas que
componen y administran la cosa publica hagan también la firme disposicion
favorable en actuar de una manera integra.

La aprobacion de Cédigos éticos es un signo de autorresponsabilidad y de
madurez de las instituciones, que va mas alla de cumplir con las obligaciones
legales.

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
establece, entre las medidas preventivas contra el fraude y la corrupcion,
dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable, el desarrollo
de una cultura ética. Esta cultura ética estara basada, entre otras tantas
acciones, en el establecimiento de un Cddigo de conducta ante el fraude que
pueda incluir aspectos como: el conflicto de interés, obsequios, confidencialidad,
cauces de denuncia (buzdn de denuncias y/o enlace al canal de denuncias del
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude), etc.
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Por ultimo, el Marco Estratégico del Sistema Portuario de interés general recoge,
en su linea estratégica numero 15, que se establecera una cultura ética
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corporativa como objetivo general de gestién para todas las Autoridades
Portuarias, contando con un Cédigo Etico Portuario y un Cédigo de Conducta,
que nos conduzca a un comportamiento justo, responsable, solidario y
respetuoso.

2. OBJETO Y FINALIDAD.

El Codigo Etico y de Conducta de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia (en
adelante Cadigo) es el conjunto de principios de conducta dentro y fuera de la
organizacion que guian la toma de decisiones y el comportamiento en la
Autoridad Portuaria.

El propdsito del Codigo es proporcionar a los miembros de la Autoridad Portuaria
pautas para tomar decisiones éticas en relacion con su trabajo y en la relacion
con otras personas y organizaciones interesadas.

El cumplimiento del presente Codigo vendra a reforzar las previsiones legales y
normativas a las que se encuentran sujetas las personas que hayan de
observarlo, de forma que el cumplimiento de la normativa vigente lo haran
atendiendo a los principios y objetivos que inspiran el propio Cédigo.

3. AMBITO DE APLICACION.

El presente Cédigo va dirigido al Consejo de Administracion, a la Presidencia, a
la Direccion y a todo el personal de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de
Arousa, con independencia de la posicion que ocupe o del puesto en que
desarrolle su tarea.

La Autoridad Portuaria promovera e incentivara entre sus proveedores y
empresas colaboradoras la adopcion de pautas de comportamiento coherentes
con las definidas en este cadigo.

Los criterios de conducta recogidos en este Codigo no pretenden incluir la
totalidad de situaciones o circunstancias con las que el personal de la Autoridad
Portuaria se puede encontrar, sino establecer unas pautas generales de
conducta que los oriente en sumanera de actuar en el desarrollo de su actividad
profesional.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

4. CRITERIOS RECTORES DE LA CONDUCTA
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sus clientes, proveedores y colaboradores externos, asi como del entorno social
en que desarrolla su actividad, se fundamenta en la integridad y responsabilidad
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en el desarrollo profesional de cada una de las personas que trabajan en la
Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa.

La integridad se entiende como la actuacién ética, honesta y de buena fe.

La responsabilidad profesional se entiende como la actuacion proactiva, eficiente
y enfocada a la excelencia, la calidad y la voluntad de servicio.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa espera de todas las personas
que trabajan en la organizacion un comportamiento integro y responsable en el
desarrollo de sus funciones.

Asimismo, la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa también espera que
las empresas y personas proveedoras y colaboradoras externas con quienes
trabaja mantengan un comportamiento de acuerdo con estos criterios.

5. COMPROMISOS DE CONDUCTA Y PRACTICAS RESPONSABLES.

5.1. Respecto a la legalidad.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa cumple las leyes, normas
y procedimientos vigentes y aplicables a la misma, garantizando la
neutralidad y la objetividad.

Destacariamos por su relevancia la debida observancia, cumplimiento
y aplicacién del lll Convenio colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, y del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico de todos los integrantes de la
plantilla de la Autoridad Portuaria.

El presente documento no pretende ser sustitutivo de la normativa
aplicable a todos y cada uno de nosotros, sino que es complementaria
ala misma.

Fomentamos una cultura corporativa de integridad y transparencia,
basada en el principio de "tolerancia cero" hacia la comisién de actos
ilicitos o delictivos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Mantenemos el firme compromiso de combatir el fraude en cualquiera
de sus manifestaciones, y establecemos los mecanismos necesarios
para denunciar las posibles irregularidades a través de los canales
habilitados para tal fin.
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5.2. Respecto a las personas.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa rechaza cualquier manifestacion
de acoso fisico, psicoldgico, moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier
otra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u ofensivo con los
derechos de las personas.

El personal de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa debe tratarse con
respeto propiciando unas relaciones cordiales y un entorno de trabajo agradable,
saludable y seguro.

Todo el personal tiene la obligacion de tratar de forma justa y respetuosa a los
compaferos y las compafieras, asi como a las personas superiores
jerarquicamente y a las subordinadas.

De la misma manera, las relaciones entre el personal de la Autoridad Portuaria
de Vilagarcia de Arousa y el de estas y el de las empresas clientes y usuarios/as
o entidades colaboradoras externas deben basarse en el respeto profesional y
la colaboracién mutua.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa considera importante el
desarrollo integral de la persona, por lo cual facilitara el necesario equilibrio entre
la vida profesional y la vida personal.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa, aparte del Convenio Colectivo y
las Leyes que regulan aspectos sobre este apartado, dispone, dentro de su Plan
de Igualdad, de un protocolo de actuacion sobre acoso sexual, para garantizar y
asegurar el respeto a las personas.

5.3. Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa promueve el desarrollo
profesional y personal de todo su personal, asegurando la igualdad de
oportunidades a través de sus politicas de actuacion.

No acepta ningun tipo de discriminacion en el ambito laboral o profesional por
motivos de edad, raza, sexo, religion, opinién politica, origen social o
discapacidad.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Las personas que ejercen cargos de direccion o de mando tienen que actuar
como facilitadoras del desarrollo profesional de sus colaboradores/as, de manera
que se propicie su crecimiento profesional en la empresa.

Sobre esta cuestion, la Autoridad Portuaria dispone de un Plan de Igualdad y de
un Comité de Igualdad.
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5.4. Cooperacion y dedicacion.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa propicia un entorno de
cooperacion y trabajo en equipo para un mejor aprovechamiento de todas las
capacidades y recursos.

Todo el personal debe actuar con espiritu de colaboracién, poniendo a
disposicion de los y las demas departamentos y personas que integran la entidad
los conocimientos o recursos que puedan facilitar la consecucion de los objetivos
e intereses de la entidad.

Las personas que trabajan en el Puerto de Vilagarcia de Arousa deben trabajar
de manera eficiente durante la jornada laboral, rentabilizando el tiempo y los
recursos que la empresa pone a su disposicion y tratando de aportar el maximo
valor en todos los procesos en que participan.

5.5. Seguridad y salud en el trabajo.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa impulsa la adopcion de politicas
de seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas preventivas establecidas
en la legislacién vigente.

Asimismo, procura la aplicacién de sus normas y politicas de salud y seguridad
en el trabajo por parte de las empresas de su ambito y en general, de las
empresas colaboradoras con las cuales opera.

Todo el personal tiene que conocer y cumplir las normas de proteccién de la
salud y seguridad en el trabajo y velar por la seguridad propia, de otras personas
de la organizacion, clientes, proveedores/as, colaboradores/as y, en general, de
todas las personas que puedan estar afectadas a causa del desarrollo de sus
actividades.

Por su parte, la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa dotara a su personal
de los recursos y del conocimiento necesario para que puedan desarrollar sus
funciones con seguridad y en un entorno saludable.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa dispone de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales y de programas anuales de salud para su
personal. Durante los ultimos afios, ha sido certificado, entre otros, segun la
norma I1SO 45001:2018 (antes OHSAS 18001:2007), su Sistema de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales. También dispone de un Plan de
Autoproteccién y Seguridad del Puerto de Vilagarcia de Arousa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

5.6. Uso y proteccion de los activos.
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La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa pone a disposicion de su
personal los recursos necesarios para el desarrollo de su actividad profesional y
se compromete a facilitar los medios para la proteccion y salvaguardia de los
mismos.

Todo su personal tiene que utilizar los recursos de la empresa de forma
responsable, eficiente y apropiada en el entorno de su actividad profesional.
Asimismo, los tiene que proteger y preservar de cualquier uso inadecuado del
que se puedan derivar perjuicios para los intereses de la entidad.

5.6. Obsequios y regalos.

La Autoridad Portuaria rechaza de manera firme e indiscutible cualquier forma
de corrupcion, soborno o extorsion, declarandose igualmente contraria a influir
sobre la voluntad de las personas ajenas con el fin de obtener algun beneficio
mediante el uso de practicas ilegales o no éticas.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran
permitidas cuando concurran, las circunstancias siguientes:

1. Los objetos promocionales, de caracter publicitario, de valor escaso o
simbdlico.

2. Los regalos o atenciones ocasionales por circunstancias conmemorativas o
celebraciones excepcionales conformes con las tradiciones sociales y las
practicas comerciales habituales, siempre que sean de caracter simbdlico o
meramente representativo.

3. Los gastos y atenciones derivados de la participacion o presencia en
ponencias, congresos, seminarios 0 actos similares de caracter cientifico,
técnico o altruista.

4. Las invitaciones consideradas ordinarias o habituales conforme a los usos
sociales y dentro de unos limites proporcionales y razonables.

Cualquier regalo o dadiva recibida contraviniendo el presente Codigo, debera ser
devuelto. De no ser razonablemente posible la devolucién del regalo o dadiva,
se entregara a la empresa, quien procedera a su devolucion o de no ser posible
lo destinara, si procede, a fines de interés social.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Los obsequios en metalico estan expresamente prohibidos.
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Ante cualquier situacion de duda u observacion de casos de corrupcion o
soborno, el personal de la Autoridad Portuaria debera informar a la empresa a
través del superior jerarquico.

5.7. Imagen y reputacién corporativa.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa considera su imagen y reputacion
corporativa como uno de sus activos mas valiosos para preservar la confianza
de sus clientes, personas de la organizacion, autoridades y de la sociedad en
general.

Todo el personal de la Autoridad Portuaria debe poner el maximo cuidado en
preservar la imagen y reputacion de la entidad en todas sus actuaciones y
relaciones profesionales cuando estén representado a la entidad.

Igualmente, debe vigilar el respeto y uso correcto y adecuado de la imagen y
reputacion corporativa por parte del personal de empresas contratistas y
colaboradoras.

Las personas que trabajan en la Autoridad Portuaria deben ser especialmente
cuidadosas en cualquier intervencion publica, tienen que contar con la
autorizacion necesaria para intervenir ante los medios de comunicacion,
participar en jornadas profesionales o seminarios y en cualquier otro
acontecimiento que pueda tener una difusion publica, siempre que aparezcan
como personal de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa.

No se aceptara ninguna percepcidén econdémica o en especie por la realizacion
de intervenciones o participacion en jornadas profesionales o seminarios o
eventos con difusion publica realizados dentro de la jornada laboral y/o en
representacién de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa, sin el
correspondiente conocimiento de la entidad.

5.8. Lealtad a la empresa y conflictos de intereses.

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstancias donde los
intereses personales de las personas de la organizacion, de forma directa o
indirecta, son contrarios o entran en colision con los intereses de la entidad
interfiiendo en el cumplimiento estricto de sus deberes y responsabilidades
profesionales o los involucran a titulo particular en alguna transaccién u
operaciéon econdémica de la entidad.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa considera que la relacién con su
personal tiene que basarse en la lealtad que nace de unos intereses comunes.
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El personal de la Autoridad Portuaria tendra que informar a la entidad en el caso
de que directamente o sus familiares proximos participen o tengan que participar
en los 6rganos de gobierno de otras sociedades que puedan entrar en colision
con los intereses de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa.

Durante el desarrollo de sus responsabilidades profesionales, las personas que
trabajan a la Autoridad Portuaria deben actuar con lealtad y atendiendo a la
defensa de los intereses de la entidad. Asimismo, tienen que evitar situaciones
que puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de la
entidad.

Por tal motivo, el personal de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa se
debera abstener de representar a la empresa o influir en la toma de decisiones
en cualquier situacion en que directamente o indirectamente tenga un interés
personal.

Ante situaciones en las que pueda existir alguna duda, se tendra que informar a
la entidad a través de las personas superiores jerarquicas o de los canales
establecidos al efecto, a fin de evitar la toma una decision de la que se pueda
sospechar que se obtiene un beneficio personal o que se actla en contra de los
intereses de la entidad, previniendo cualquier riesgo de poner en duda la
imparcialidad y honestidad en las actuaciones.

5.9. Tratamiento de la informacién y del conocimiento.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa considera la informacioén y el
conocimiento como uno de sus activos principales e imprescindibles para la
gestion empresarial, por lo que tiene que ser objeto de una especial proteccion.

Declara la veracidad de la informacién como principio basico en todas sus
actuaciones, por lo que su personal debe transmitir de manera veraz toda la
informacién que tenga que comunicar, tanto internamente como externamente y
en ningun caso proporcionar, sabiéndolo, informacioén incorrecta o inexacta que
pueda inducir a error al que la reciba.

El personal que introduzca cualquier tipo de informacion en los sistemas
informaticos de la entidad tiene que velar para que ésta sea rigurosa y fiable.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En particular, todas las transacciones econémicas de la entidad tendran que ser
reflejadas con claridad y precision en los registros correspondientes.
Especialmente, todas las cuentas tendran que ser reflejadas correctamente en
los registros, asi como todas las operaciones realizadas y todos los ingresos y
gastos incurridos.
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El personal de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa se debe abstener
de cualquier practica que contravenga el compromiso de reflejar con claridad y
precision todas las transacciones econdmicas en las cuentas.

Todo el personal tiene que guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda
aquella informacién reservada a la cual acceda como consecuencia del
desarrollo de su actividad profesional.

El personal que disponga de informacion reservada sobre la entidad o sobre
aspectos importantes de la estrategia, politica, planes o activos de la entidad,
tendra que preservarla para que no pueda ser utilizada de forma inadecuada y
se debera abstener de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros.

Ante cualquier duda sobre el caracter de la informacion, esta se tendra que
considerar como reservada mientras no se autorice lo contrario.

Toda la informacion y el conocimiento, entendido como resultado conceptual de
la integracién de informacion diversa, que se genere en el ambito de la entidad,
es propiedad de la entidad en los términos referidos en la legislacion vigente.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa cumple la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos personales, respetando el derecho a la intimidad
y protegiendo los datos personales confiados por sus clientes, personal,
proveedores/as y colaboradores/as externos/as, personas candidatas en
procesos de seleccidn u otras personas.

5.10. Relacion con los clientes.

Todas las personas que trabajan a la Autoridad Portuaria tienen que actuar de
manera integra con los clientes de la entidad o con sus clientes internos,
teniendo como objetivo la consecucion de los mas altos niveles de calidad, la
excelencia en la prestacion del servicio y el desarrollo a largo plazo de unas
relaciones basadas en la confianza y en el respeto mutuo.

El personal de la Autoridad Portuaria tiene que actuar de manera que aseguren
el cumplimiento de los compromisos adquiridos con los clientes.

Con esta voluntad de asegurar la calidad de las operaciones hacia los Clientes,
la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa dispone de una Politica de
Calidad, con el objetivo de ofrecer fiabilidad y seguridad a los clientes.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

5.11. Relaciones con empresas colaboradoras y proveedores.
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La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa asume el compromiso de
promover entre sus proveedores y colaboradores externos, sin perjuicio del
cumplimiento de las condiciones contractuales, las pautas de conducta incluidas
en este codigo ético.

Todas las personas que trabajan en la Autoridad Portuaria que participen en los
procesos de seleccion de proveedores/as y colaboradores/as externos/as tienen
la obligacion de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando criterios de
calidad y coste y evitando la colision de sus intereses personales con los de la
entidad.

La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa ofrece a sus contratistas,
proveedores/as y colaboradores/as externos/as la posibilidad de comunicarse
confidencialmente, a través de los canales de que ya dispone o bien a través de
la direccion electronica: sac@portovilagarcia.es para realizar las consultas que
estime necesarias.

5.12. Respeto al medio ambiente.

La preservacion del medio ambiente es uno de los principios basicos de
actuacion de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa, motivo por el cual
tiene implantado un sistema de gestion medioambiental, disponiendo, desde
hace afos de la certificacion ISO 14001:2015 Sistemas de Gestion Ambiental y
de unos objetivos especificos de Sostenibilidad incluidos en su Plan de Empresa.

Asimismo, las personas que trabajan en el Puerto de Vilagarcia de Arousa se
tienen que esforzar en minimizar el impacto medioambiental derivado de sus
actividades y de la utilizacion de las instalaciones, equipamientos y medios de
trabajo puestos a su disposicidn, procurando un uso eficiente de los mismos,
asumiendo el compromiso de utilizar de manera eficiente la energia en sus
instalaciones y actividades, con el propésito de preservar los recursos naturales,
reducir las emisiones atmosféricas y contribuir a mitigar los efectos del cambio
climatico.

En sus relaciones con contratistas 0o empresas colaboradoras externas, el
personal de la entidad tendra que transmitir estos principios y exigir el
cumplimiento de los procedimientos y requerimientos medioambientales que
sean aplicables en cada caso.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

5.13. Sociedad y transparencia.
Las relaciones con empresas y organismos reguladores y con las

administraciones publicas se plantearan de acuerdo con los principios de
cooperacion y transparencia.
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La Autoridad Portuaria de Vilagarcia de Arousa, como entidad publica al servicio
de clientes y de la ciudadania, informara de manera veraz, adecuada y util sobre
los programas y las actuaciones que lleva a cabo. La transparencia en la
informacién es un principio basico que rige la actuacion de la entidad.

La Autoridad Portuaria manifiesta su compromiso firme con los objetivos y lineas
establecidas sobre Responsabilidad Social Corporativa, recogidos en su
Memoria de Sostenibilidad, en sus programas y actuaciones con su personal,
clientes, proveedores/as y todos los grupos de interés con que se relaciona.

6. COMITE DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA.

A fin de garantizar el cumplimiento del presente Cédigo, existe un Comité Etico
y de Conducta compuesto por:

e La Directora de la Autoridad Portuaria.
e El Jefe de Recursos Humanos.

e La Jefa de Comunicacion.

e La Secretaria General.

El Comité podra actuar de propia iniciativa o a instancia de cualquier empleado
de la Autoridad Portuaria, cliente, proveedor, prestatario de servicio, contratista
o de un tercero con relacién directa e interés comercial o profesional legitimo,
mediante denuncia realizada de buena fe.

A tal fin, las comunicaciones realizadas al amparo del presente Codigo, ya
contengan denuncias de incumplimiento o consultas relativas a su interpretacion
o aplicacién, podran hacerse llegar a la Autoridad Portuaria a través de
cualquiera de los siguientes medios:

e Ladireccion de correo electronico codigoetico@portovilagarcia.es

e Correo postal a la direccion: Peirao de Pasaxeiros, 1, 36600 Vilagarcia de
Arousa.

e Personal y verbal ante cualquier miembro del Comité.

El Comité del Cédigo Etico y de Conducta tiene las siguientes funciones basicas:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

- Velar por el buen funcionamiento de los canales de comunicacion
establecidos con el personal del puerto en las materias relacionadas con
el Cédigo Etico y de Conducta de la Autoridad Portuaria, evitando la
utilizaciéon de canales paralelos.

- La recepcion de todo tipo de escritos relacionados con la aplicacion del
Cédigo.
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- Fomentar el conocimiento del Cédigo entre el personal del puerto y entre
aquellos que operan en el area portuaria.

- Informar a los 6rganos de direccion del puerto acerca del nivel de
cumplimiento del Codigo, elevando las recomendaciones que estime
oportunas para mejorar su contenido, facilitar su comprensién o velar por
su cumplimiento.

- Lainterpretacion de las dudas que plantee la aplicacion del Cédigo.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité garantizara:

a) La confidencialidad de todos los datos y antecedentes manejados y de las
actuaciones llevadas a cabo, salvo que por ley o requerimiento judicial
proceda la remisién de informacion.

b) Elanalisis exhaustivo de cualquier dato, informacion o documento en base
a los cuales se promueva su actuacion.

¢) La instruccion de un procedimiento adecuado a las circunstancias del
caso, en el que se actuara siempre con independencia y pleno respeto del
derecho de audiencia y de la presuncion de inocencia de cualquier
persona afectada.

d) La indemnidad de cualquier denunciante como consecuencia de la
presentacion de instancias o denuncias de buena fe al Comité.

El Comité dispondra de los medios necesarios para garantizar la aplicacion del
presente Codigo.

Las comunicaciones recibidas por el Comité del Cédigo Etico y de Conducta
seran tratadas de modo confidencial, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Cédigo puede conllevar la
aplicacion de medidas correctoras y/o disciplinarias, sin perjuicio de las
sanciones administrativas o penales que, en su caso, pueden también resultar
de ello. Las medidas correctoras se encuentran definidas en el lll Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias aprobado el 30 de
mayo de 2019, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El Codigo permanecera publicado en la Sede electrénica de la APVA, asi como
en la Intranet de esta Autoridad Portuaria y serd objeto de las adecuadas
acciones de comunicacién, formacién y sensibilizacion para su oportuna
comprension y puesta en practica en toda su organizacion.
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7. DIVULGACION DEL CODIGO Y FORMACION.

El nivel superior de jerarquia de la Autoridad Portuaria de Vilagarcia pondra
todos los medios a su alcance para difundir la finalidad, vision, valores y
principios y hacer cumplir las pautas de conducta contenidas en este codigo.

El Cdodigo permanecera publicado en la Sede electronica de la Autoridad
Portuaria asi como en la Intranet de esta Autoridad Portuaria y sera objeto de las
adecuadas acciones de comunicacion, formacion y sensibilizacion para su
oportuna comprension y puesta en practica en toda su organizacion.

La Autoridad Portuaria difundira a través de sus programas de formacion
continua, ya sea mediante cursos especificos o de forma transversal en cursos
sobre otras materias, los valores éticos y los principios de buena gestidn,
especialmente para que los empleados publicos conozcan el contenido y objeto
del presente Codigo, asi como los posibles problemas, dilemas o cuestiones
éticas que, en torno a su aplicacién, se puedan suscitar.

8. VIGENCIA Y ACTUALIZACION DEL CODIGO ETICO.

Una vez aprobado el Codigo de este Organismo Portuario entrara en vigor a
partir del dia de su publicacién en la Sede Electrénica y sera aplicable mientras
no se apruebe su actualizacion, revision o derogacion.

Las modificaciones que se realicen en el Codigo podran ser propuestas por el
Comité del Codigo de Conducta, tras la emisién de un informe previo que las
justifiqgue. Las mismas deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracion
y seran de aplicacién desde el dia siguiente a su publicacién en la Sede
Electronica.
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ANEXO Ill: MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES
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DECLARACION AUSENCIA CONFLICTO DE INTERESES

El abajo firmante D./DAA. ....cccccccoiiiiiieei e , habiendo
sido designado para las actividades que figuran al final de este documento, en el
contexto de la gestion del Fondo Europeo Maritimo de Pesca y Acuicultura o
Programa Plurirreginal de Espafia FEDER 2021-2027), declara:

PRIMERO:
Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61 “Conflicto de intereses” del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio (Reglamento financiero de la UE), establece que:

1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y otras
personas, incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango, que
participen en la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y
compartida en la gestién, incluidos los actos preparatorios al respecto, la
auditoria o el control, no adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un
conflicto entre sus propios intereses y los de la Unién. Adoptaran asimismo
las medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las
funciones que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a
situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como conflictos de
intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un
miembro del personal de una autoridad nacional, la persona en cuestion

remitird el asunto a su superior jerarquico. Cuando se trate de personal al

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

gue se aplica el Estatuto, la persona en cuestién remitira el asunto al
ordenador correspondiente por delegacion. El superior jerarquico
correspondiente o el ordenador por delegacion confirmara por escrito si se
considera que existe un conflicto de intereses. Cuando se considere que

existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para proceder a los
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nombramientos o la autoridad nacional pertinente velar4 por que la
persona de que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador
por delegacién que corresponda o la autoridad nacional pertinente velara
por que se adopte cualquier medida adicional de conformidad con el
Derecho aplicable.

3. A los efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el

ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y

demas personas a que se refiere el apartado 1 se vea comprometido por

razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés

econdmico 0 por cualquier otro_motivo directo o _indirecto de interés

personal.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los
conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion
de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y

asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion” de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que “deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas

de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”. Estas son:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln
interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado

con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

Quien se encuentre incurso en alguno de los motivos anteriores, debera

comunicarselo al superior inmediato, quien resolvera lo que estime

procedente.

La actuacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas

en los que concurran motivos de abstencion no implicara,

necesariamente la invalidez de los actos.

La no abstencion en los casos en los que concurra alguna de las causas

dara lugar a responsabilidad.

4. Que los articulos 52,53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico disponen los deberes de

los empleados publicos, de los que se destacan los siguientes:

a. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal,
asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo
de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

b. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte personas fisicas o entidades privadas.

c. Ejerceran sus funciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los

servicios publicos.

SEGUNDO:

Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de

conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento
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Financiero de la UE y que no concurre en su persona hinguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

TERCERQO:

Que se compromete a poner en conocimiento del superior competente o del
organo de contratacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses
0 causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario, dejando
ademas de tomar parte en las actividades relacionadas, hasta que el superior
jerarquico o la autoridad competente se haya pronunciado sobre la existencia de

un conflicto de intereses.

CUARTO:

Que tratard como confidenciales todos los asuntos que sean confiados y no
revelara ninguna informacién confidencial que sea comunicada o descubierta. Y

no hara uso improcedente de la informacion proporcionada.

QUINTO:

Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

En Vilagarcia de Arousa, a ...... de ............. de 20..
Nombre:

Cargo o puesto:
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ACTIVIDAD REALIZADA EN EL CONTEXTO DE LA GESTION DE FONDOS
EUROPEOS

] Empleado en la Autoridad de Gestion/ Organismo Intermedio de Gestion
1 Miembro de alguna comision o comité para la evaluacion, seleccion o
valoracién de los proyectos
| Participacién en la evaluacion (exclusién) y/o fijacion de criterios de
seleccion
1 Verificador de las operaciones
[ Participacién en las unidades competentes para la tramitacién de

encomiendas/encargos y contrato

(Sefialar con x el/ los correspondientes)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Funcion:

Medida objeto de financiacién con fondos europeos:

Orden/contrato/encomienda/convenio:
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ANEXO IV: MATRIZ DE RIESGOS
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Listado de Riesgos - Matriz de Riesqos de Fondos Europeos Autoridades Portuarias (AAPP)

Las actuaciones a ejecutar en el marco de los fondos se refieren unicamente al método de gestién de contratacién, por ello la definicin de riesgos se basa unicamente en este método. Los riesgos y eventos de riesgo identificados que forman parte del Mapa de Riesgos y que serdn objeto de evaluacién por el equipo evaluador en la pestafia <Matriz de

Riesgos>, son los siguientes:

Matriz de Riesgos/ Método de gestion Contratacion

ID RIESGO DESCRIPCION DE RIESGO EVENTOS DEL RIESGO
de i6n de i dela
C.1.1 e No sejustifique expresamente la necesidad de la contratacion y/o no siguen los principios establecidos en la normativa vigente.
© No se justifique la eleccién del pr de contratacién.
C.1 FALTA DE JUSTIFICACION
DE LA NECESIDAD Y NO Falta de justificacion de la necesidad o el servicio /bien objeto de contratacién no es elegible
ELEGIBILIDAD c12 Inexistencia del analisis por el que se verifique que el gasto se corresponde con un proyecto que es elegible en el marco del Fondo que la cofinancia
 No se ha analizado y soportado correctamente la elegibilidad del gasto en el marco del fondo correspondiente.
del pi imie de adjudicacién, i i y eficiencia de la contratacién.
C2.1 e Existe una limitacion a la concurrencia i ificaci i restrictivas para excluir a otros licitadores cualificados o para justificar el recurso injustificado a una
dnica fuente de isicion evitando asi la
e Nose ha i enla i6n de los imi la iva aplicable, i las normas relativas a fraude, corrupcién y doble financiacién.
Irregularidad en los pliegos.
o Los pliegos no los que deben ser p por los lici
c22 ® Pliegos con cldusulas o requisitos inusuales y/o més restrictivos que lo establecido en procedimientos previos de similares caracteristicas, si éstos hubieran tenido lugar, restringiendo de esta
manera la concurrencia o buscando favorecer a un licitador en concreto.
c2 . . . L - . DY Irregularidad en las ofertas o pacto con un licitador
LIMITACION DE LA Existencia de mar\/lpula/clo.n del proce.d.lmlento (tje preparacion .y/o.agud{c/aclon, Ilmltand.o.se elaccesoa la
CONCURRENCIA contratacion publica en condiciones de igualdad y no discriminacion a todos los licitadores. €23 e Las especificaciones se hayan pactado con un licitador concreto (o varios).
® Presentacion de una Unica oferta o nimero de licitadores anormalmente bajo.
o Se presenta ofertas fuera del plazo establecido.
c24 Falta de coherencia en la resolucién del concurso. El procedimiento de contratacion se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar de que se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con
los criterios que figuran en los pliegos.
La publicidad de los imi esi irregular o limitada y/o i iencia, falta de i6n de la i6n a y/oi imiento de plazos para la
recepcion de ofertas.
o El procedimiento no cumpla con los requisitos de informacién y publicidad minimos establecidos en la normativa aplicable y que garantizan la transparencia y el acceso publico a la
informacion.
C2.5 e En los pliegos no se concrete qué documentos debe presentar el licitador en su proposicién para que ésta sea admitida en el procedimiento o no se ofrece acceso a los pliegos y demas
documentacién complementaria por medios electrénicos a través del perfil de contratante.
« En los pliegos no se determinen con exactitud los plazos para la presentacion de proposiciones o se fijen unos plazos excesivamente cortos que puedan conllevar la limitacién de la
concurrencia.
o Se acepten ofertas presentadas fuera de plazo.
® Acceso a las ofertas antes de la fecha establecida para la apertura de plicas.
C€2.6__ Tratamiento irregular de reclamacion de otros licitadores referidas a la limitacion de la concurrencia en el procedimiento de contratacion.
C3 FRACCIONAMIENTO DE N N . . "
CONTRATOS Existencia de fraccionamiento de contratos €3.1  Fraccionamiento fraudulento de los contratos.
Posibles acuerdos entre Ios licitadores por estar interrelacionados o tener algun tipo de vinculacion, o presentacion de ofertas con la unica finalidad de aumentar el nUmero de licitadores |
€41 (simulacién de falsos licitadores).
ca
PRACTICAS COLUSORIAS EN Manipulacién del proceso de licitacién para limitar o eliminar la competencia entre varias empresas. €4.2_Existencia de un acuerdo entre los licitadores en los precios ofertados en el procedimiento de licitacién.
LAS OFERTAS C€4.3 Eladjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el I
C4.4__Incumplimiento obligaciones informacién licitador/adjudicatario
€45 Oferta ganadora demasiado alta en comparacién con los costes previstos o con los precios de mercado de referencia.
C5.1 Existencia de colusion entre las partes involucradas en el proceso de licitacion.
€5.2  Definicion inadecuada del perimetro a considerar en el control referente al conflicto de interés.
€53 Vi i6n familiar entre un del érgano de contratacién con i de decision o influencia y una persona de la empresa licitadora.
o ) C5.4 Incumplimiento por parte de los miembros del érgano de contratacion de los procedimientos establecidos en el cédigo ético
CONFLICTOS DE INTERES Existencia de conflicto de interés entre las partes involucradas en el proceso. C€5.5 Ausencia de Declaracién de ausencia de conflictos de interés por alguno de los miembros del 6rgano de contratacién.
C5.6 Exi de vi i6n entre un del 8rgano de contratacién y la empresa licitadora por haber trabajado reci para ella.
C5.7 Alteracion del proceso de licitacion por un ajeno al proceso de licitacion.
C5.8 Adjudicacion a ofertas con precios injustificadamente elevados y/o trabajos de calidad insuficiente.
C5.9 Alteracion de la licitacion por el 6rgano de contratacion.
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Listado de Riesgos - Matriz de Riesqos de Fondos Europeos Autoridades Portuarias (AAPP)

Las actuaciones a ejecutar en el marco de los fondos se refieren unicamente al método de gestién de contratacién, por ello la definicin de riesgos se basa unicamente en este método. Los riesgos y eventos de riesgo identificados que forman parte del Mapa de Riesgos y que serdn objeto de evaluacién por el equipo evaluador en la pestafia <Matriz de
Riesgos>, son los siguientes:

Matriz de Riesgos/ Método de gestion Contratacion

ID RIESGO DESCRIPCION DE RIESGO EVENTOS DEL RIESGO
e Los criterios de seleccion y/o adjudicacién no se encuentran recogidos en los pliegos, 0 no estan suficientemente detallados, o son ilicitos, o son inadecuados para seleccionar la oferta con
6 mejor relacién calidad-precio.
MANIPULACION EN LA C6.2 Elobjeto d‘el ?untrato no responde a la ?rlérldéd y objetivo eSFEC\fItQ a cumplir, o estos u|(lm05. no se incluyen en los pliegos.
VALORACION TECNICA O Manipulacién del procedimiento de contratacion en favor de un licitante o en detrimento de otro u otros. c6.3 LO_S — - de control de las adjudicaci no. se apliquen, no sean adecuados 0 no existan.
ECONOMICA DE LAS OFERTAS C6.4 i de. .cambblos las ofertas despué}s de su recepcion.
C6.5 Faltade de las ofertas excluidas.
PRESENTADAS - PR " .
C6.6 Los pi de control de las adjudicaci no se apliquen, no sean adecuados o no existan.
C6.7 i ia de reclamaciones de otros licitadores.
Fraccionamiento fraudulento de los contratos. Se hagan dos o més contratos en distintos procedimi con idéntico adjudit io, siendo los trabajos realizados o los bienes suministrados
C7.1 idénticos, o casi, en cuanto a contenido y ubicacién, evitando llegar con cada uno de los contratos individuales a los umbrales que exigirian procedimientos con mayores garantias de
concurrencia y publicidad.
c7 C7.2 El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacién y/o no se ajusta a las condiciones de licitacién
INCUMPLIMIENTOS EN LA Irregularidades en la formalizacién del contrato de manera que no se ajusta a las condiciones de licitacién | €7.3  Suscripcion irregular del contrato
FORMALIZACION DEL o se alteran los términos de la adjudicacion. C7.4  Firmairregular del contrato (falta de coincidencia entre adjudicatario y firmante del contrato, etc.)
CONTRATO Cc7.5 i ia de contrato o insuficiente tacion en el i de contratacion.
€7.6 _Falta de capacidad / ausencia de poderes para suscribir el contrato.
C€7.7 Demora en la firma del contrato
C€7.8 Irregularidad en la publicacion de la formalizacion del contrato.
C8.1 Incorrecta ejecucién del contrato i total o parcial).
cs c8.2 imi de requisitos legales
INCUMPLIMIENTO O . Ircmliminie ) Guriee per pEre e e chmrie B gperekm e et C€8.3 Falta de verificacion de la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato.
DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION C€8.4 Inexistencia de clausulas de penalizaciones por incumpimiento o falta de aplicacién de las mismas.
DEL CONTRATO C8.5 i no permitidas o irregulares.
C8.6 Irregularidad en el pago del contrato: pagos al contratista superiores al valor del contrato
o €9.1 Falsedad o i i6n en la i6n presentada por los licitadores.
FALSEDAD DOCUMENTAL Falsedad o manipulacién de la documentacién aportada por el contratista. c9.2 Fa\ta»de \a% vdeclaraclones requeflrdaf v/o falta de mteg‘rldad d'e las mismas (incompletas, sin firma,...).
co3 dela de la ejecucion del contrato.
C10 . I o i
Falta de control respecto a supuestos de doble financiacion €10.1 Falta de control respecto a supuestos de doble financiacién.

DOBLE FINANCIACION

111 Enladocumentacion soporte del procedimiento de contratacién no se hace referencia a la incorporacién de la actuacin en el programa cofinanciado por el correspondiente fondo, ni se
c11 . - o

las i del contratista en materia de informacion, i 6n y
INCUMPLIMIENTO DE LAS - » o o » o - €11.2 Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacién del apoyo del fondo al proyecto
OBLIGACIONES DE Incumplimiento en relacién a las obligaciones en materia de informacién, comunicacion y publicidad
INFORMACION,
COMUNICACION Y PUBLICIDAD c113 imiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos en una base de datos Gnica
12 Nose harealizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita garantizar fa pista de auditoria. En el expediente del contrato no quedan documentados los procesos que
C12 "~ permiten garantizar la pista de auditoria en las diferentes fases: licitacién, adjudicacién, ejecucién, publicidad, gastos, pagos, ilizacién, etc...
PERDIDA DE LA PISTA DE Falta / debilidad de pista de auditoria €122 D enla ilidad de la i6n asociada al proceso.
AUDITORIA €12.3 Incumplimiento de la obligacion de conservacion de documentos.
€12.4 No se garantiza el compromiso de sujecidn a los controles de los organismos europeos por parte de los adjudicatarios.
c13 Exist de d i lizadas a través del Canal de D i rtamientos fraudulents hi id iderad: | disefio d didas d trol
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE Falta de control de denuncias realizadas a través del Canal de Denuncias (interno o externo) 13,y EXistenciade denuncias realizadas a través del Canal de Denuncias que versen en comportamientos fraudulentos que no hayan sido consideradas en el disefio de medidas de contro
especificas.
DENUNCIAS
ci4
RECURSOS HUMANOS Recursos humanos insuficientes para que el Ol gestione correctamente el Programa €14.1 Insuficiencia de recursos humanos para que el Ol gestione correctamente el Programa

INSUFUCIENTES

€15.1 Incumplimiento de la norma n+3
c1s - )
Incumplimiento de la senda financiera

SENDA FINANCIERA
C15.2 Riesgo de no ejecutar toda la senda FEDER asignada

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ién - Matriz de Riesgos de Fondos Europeo: i ias (AAPP)
Matriz de Riesgos/ Método de gestion Contratacion RIESGO INHERENTE (bruto) NIVEL DE GESTION RIESGO RESIDUAL (neto)
b=} CRITICIDAD ‘Comentarios
3 " "
g . Impacto Probabilidad ID ACTIVIDAD | DESCRIPCION MEDIDA / &Control . Probabilidad
1D RIE! DESCRIPCION DE RIESGO RIESGO INHERENTE NIVEL DE GESTION I to RESIDUAL
£ 2 INHERENTE INHERENTE CONTROL | ACTIVIDAD DECONTROL | implementado? [ RESIDUAL
o
€
g
3 C.1 FALTA DE JUSTIFICACION DE LA Falta de justificacién de la necesidad o el servicio /bien objeto de . avaon!
NECESIDAD Y NO ELEGIBILIDAD contratacion no es elegible

Existencia de manipulacion del procedimiento de preparacion y/o
0 elaccesoala 6n publica en o #IVALOR!
condiciones de igualdad y no discriminacion a todos los licitadores.

c2
LIMITACION DE LA CONCURRENCIA

=
c
T
<)
=
T
E
3
51
S
°
2
17
3
@
S
o
3
z
=3
b1
=
=
5

€3 FRACCIONAMIENTO DE CONTRATOS Existencia de fraccionamiento de contratos 0 HIVALOR!
c Manipulacién del proceso de licitacién para limitar o eliminar la
PRACTICAS COLUSORIAS EN LAS P mmpetema e variaszm s o HIVALOR!
OFERTAS P presas.
cs Existencia de conflicto e interés entre las partes involucradas en el B vaon!
CONFLICTOS DE INTERES proceso.
<3
MANIPULACION EN LA VALORACION 6n del pi de 6n en favor de un licitante 0 R
TECNICA O ECONGMICA DE LAS o en detrimento de otro u otros.
OFERTAS PRESENTADAS
c7 Irregularidades en la formalizacion del contrato de manera que no se
INCUMPLIMIENTOS EN LA ajusta a las condiciones de licitacién o se alteran los términos de la 0 #IVALOR!
FORMALIZACION DEL CONTRATO 5
8 Incumplimiento del contrato por parte del contratista durante la
INCUMPLIMIENTO O DEFICIENCIAS EN P ,pd :’ ot 0 H#iVALOR!
LA EJECUCION DEL CONTRATO ejecucion de” contrato-
9 Falsedad o manipulacién de la documentacién aportada por el B vAon
IVALOR!
FALSEDAD DOCUMENTAL contratista.
o~ Falta de control respecto a supuestos de doble financiacion 0 HVALOR!
. IVALOR!
DOBLE FINANCIACION P P
cu
INCH 0 DELAS en relacion a las ob s en materia de % o —
OBLIGACIONES DE INFORMACION, comunicacién y publicidad
COMUNICACION Y PUBLICIDAD
Falta / debilidad de pista de auditoria 0 #IVALOR!

PERDIDA DE LA PISTA DE AUDITORIA

c13
Falta de control de denuncias realizadas a través del Canal de Denuncias
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE " o HiVALOR!
(interno o externo)

DENUNCIAS
1 Recursos humanos insuficientes para que el Ol gestione correctamente el
RECURSOS HUMANOS INSUFICIENTES P 9 & o #iVALOR!
Programa
c15 .
Incumplimiento de la senda financiera 0 #{VALOR!

SENDA FINANCIERA
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[‘ Porto de Vilagarcia

Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arousa

ANEXO V: INDICADORES DE RIESGO: BANDERAS ROJAS
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GOBIERNO  MINISTERIO ,‘ Porto de Vilagarcia

DE ESPANA DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE NS

Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arousa

POSIBLES INDICADORES DE RIESGO: BANDERAS ROJAS

INDICADORES DE RIESGO EN LA CONTRATACION ‘

PLIEGO AMANADOS A FAVOR DE UN LICITADOR

1 Se ha presentado una Unica oferta o el nimero de licitadores es anormalmente bajo.

2 Existe una similitud constatable entre los pliegos del procedimiento de contratacion y
los servicios y/o productos del contratista adjudicatario.

3 Se han recibido quejas en este sentido por parte de licitadores.

4 Los pliegos del procedimiento de contratacion incluyen prescripciones que distan de

las aprobadas en procedimientos previos similares o incorporan clausulas inusuales
0 poco razonables

5 Ausencia de medidas de informacion y publicidad en la documentacion relativa al
procedimiento de contratacion y/o insuficiencia de plazos para la recepcién de ofertas.

6 Se estéa definiendo por el poder adjudicador una marca/sistema concreto en lugar de
un producto genérico

COLUSION EN LA LICITACION

7 Importe elevado de la contratacién.
8 Larga duracion u otros analogos.
9 El resultado de la licitacion conlleva a la adjudicacién del contrato a una oferta

excesivamente alta en comparacion con los costes previstos, con las listas de precios
publicas, con obras o servicios similares o promedios de la industria o con precios de
referencia del mercado.

10 Todas las ofertas presentadas incluyen precios elevados de forma continuada.
(Constataria: posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados).

11 Ante la presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan considerablemente.

12 Los adjudicatarios turnan su participacién por regién, tipo de trabajo, tipo de obra, etc.
(Constataria: posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado).

13 Existen patrones de ofertas inusuales (gj: se oferta exactamente el presupuesto del
contrato, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, etc.)

14 Evidencia de conexiones entre licitadores (ej: domicilio, personal, teléfonos, web, etc)

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-fb85-071c-8064-5011-cc68-a189-23b9-364c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

15 Compiten siempre ciertas compariias y otras nunca lo hacen.

16 Evidencia de que ciertos licitadores intercambian informacion, obteniendo asi
acuerdos informales.

17 Existen licitadores ficticios
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[‘ Porto de Vilagarcia

Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arous

CONFLICTO DE INTERESES

18

Fraudes anteriores.

19

Se favorece a un contratista o vendedor en concreto, sin explicacion alguna o con
caracter inusual

20

Intervencién de una pluralidad significativa de organismos.

21

Algan miembro del érgano de contratacion ha trabajado para una empresa que
participa en la licitacion de forma inmediatamente anterior a su incorporacioén al puesto
de trabajo en el citado organismo de adjudicacion.

22

Existe alguna vinculacion familiar entre un empleado del érgano de contratacion y
algun licitador.

23

Se producen reiteraciones en las adjudicaciones a favor de un mismo licitador.

24

Se aceptan precios altos y trabajos de baja calidad.

25

No se presenta DACI por los empleados encargados de la contratacion o se hace de
forma incompleta.

26

El funcionario/empleado encargado de la contratacién no acepta un ascenso que
supone abandonar los procesos de contratacion

27

Existe relacion social mas alla de lo estrictamente profesional entre un
funcionario/empleado que participa en el proceso de contratacion y un proveedor de
servicios o productos.

28

Inexplicablemente se ha incrementado la riqueza/ novel de vida del
funcionario/empleado participante en la contratacion

MANIPULACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

29

Han existido quejas, denuncias o reclamaciones de otros licitadores.

30

Existe una falta de control de los procedimientos de licitacion.

31

Hay indicios que evidencien cambios en las ofertas después de la recepcion de las
mismas.

32

Hay licitadores que han sido descartados sin razon justificada.

33

Se han recibido menos ofertas que el nUmero minimo requerido y aun asi se sigue
con el procedimiento, sin declararse desierto. O bien, se ha declarado desierto el
procedimiento y vuelve a convocarse a pesar de recibir ofertas admisibles de acuerdo
con los criterios que figuran en los pliegos

FRACCIONAMIENTO DEL GASTO

34

Se aprecian dos 0 més adquisiciones con objeto similar efectuadas a favor del mismo
adjudicatario con la finalidad de no utilizar procedimientos con mayores garantias de
concurrencia

> 14001
150 45001
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[‘ Porto de Vilagarcia

Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arousa

35 Existen compras secuenciales por debajo de los umbrales de obligacion de publicidad
de las licitaciones.

CARGA ERRONEA DE COSTES

36 Las cargas laborales son excesivas o inusuales.

37 Las cargas laborales son incompatibles con la situacién del contrato.

38 Hay cambios aparentes en las horas de control de tiempos.

39 Inexistencia de hojas de control de tiempos.

40 Hay costes materiales idénticos imputados a mas de un contrato.

41 Se imputan costes indirectos como costes directos.
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