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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA NOMBRADO _PARA EL
PROCESO SELECTIVO DE UN PUESTO DE ASISTENTE DE DIRECCION DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE RELEVO. ;

Siendo las 12:30 h. del dia 2 de septiembre de 2026, el Tribunal RESOLVIO:

PRIMERQO.- Designar a la empresa Northwest of Spain para la realizaciéon de la prueba
de idioma inglés B2. ’
SEGUNDO.- Publicar los criterios de evaluacién de la prueba de idioma que se adjuntan
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A. Evaluacién de competencias técnicas (40% del total):

La evaluacion tendra por objeto valorar los conocimientos tedricos y las
capacidades préacticas necesarias para el desarrollo idéneo de las funciones del
puesto, conforme a las competencias definidas en el Temario recogido en la
Base XVI.

La evaluacién de competencias técnicas se dividird en dos pruebas:

- Una primera prueba que consistiré en la valoracion del idioma Inglés. Esta
prueba practica de nivel de idioma inglés equivalente al nivel B2 (hasta 5
puntos) consistira en una prueba escrita que se resolvera en lengua
inglesa consistente en redactar un texto en inglés y/o traducir un
documento al inglés.

o Estructura, coherencia y claridad del documento.

o Adecuacion al contexto comunicativo planteado.

o Correccion lingiiistica (correccion gramatical y sintactica).
o Precision terminoldgica.

El tiempo para la realizacion de la prueba préctica sera de una (1) hora. La
correccion se realizara guardando el anonimato de los aspirantes.

Esta prueba se calificara de cero (0) a cinco (5) puntos. La prueba practica de
idioma no es excluyente

Para la realizaciéon de la prueba de idioma, el Tribunal se auxiliara de una
empresa y/o docente especializado/a que serd comunicado por resolucion del
mismo.

La prueba a realizar consistira en una redaccién cuyo texto debera tener entre
140 y 190 palabras y sera realizado en formato digital.

Las redacciones se valorardn en torno a cuatro criterios fundamentales:
contenido, logro comunicativo, organizacién y lengua.

o Contenido: evalia como de bien se ha completado la tarea, es
decir, si se ha hecho lo que se pedia.

o Logro comunicativo: se centra encémo de apropiada es la
redaccion con respecto al ejercicio propuesto. En este sentido,
cobran especial relevancia eltono, el estiloy el registro
(formal/informal) con el que se haya escrito. Se valora que el texto
funcione como comunicacion real.

o Organizacién: el texto es légico y esta bien estructurado.

o Correccion lingliistica y precision terminolégica: nivel y la variedad
de la gramatica y del vocabulario, asi como la precision ortografica.

Cada uno de los cuatro criterios a evaluar tendra un peso de 1,25 puntos.
El tiempo para la realizacion de la prueba practica sera de una (1) hora. La
correccion se realizara guardando el anonimato de los aspirantes.

Esta prueba se calificara de cero (0) a cinco (5) puntos. La prueba practica de

idioma no es eEcIuyente



