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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA PROCESO SELECTIVO
DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE PERSONAL
LABORAL FIJO SUJETO AL lll CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL
ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS. GRUPOIlIBIIN 7.

Reunido el dia 18 de mayo de 2026, el Tribunal, en relacién con la prueba de
evaluacion de competencias genéricas convocada para el préximo dia 20 de mayo
de 2026, RESOLVIO:

PRIMERO.- Designar a la empresa consultora The Key Talent, la elaboracion de las
pruebas correspondientes a la Base X.1.FASE DE OPOSICION B. Evaluacion de
Competencias Genéricas: Pruebas 1. Capacidades y habilidades.

The Key Talent cuenta con un test adaptado a las competencias genéricas de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias con el que haran entrega al Tribunal, en ambas
pruebas, de un informe individualizado y anénimo, con una puntuacién de 0 a 6 en cada
una de las competencias tal y como se valoran en el Convenio Colectivo de aplicacion.

SEGUNDO.- Establecer el Siguiente sistema de puntuacion de competencias genéricés
en base a tablas de equivalencias:

- Competencias genéricas valoradas con un maximo de 1 punto:

" a) Obtencion de 0 puntos en la competencia = 24 puntos.
b) Obtencion de 1 0 mas puntos en la competencia = 30 puntos.

La prueba tiene una dﬁracién aproximada de 30 minutos por aspirante.
Los aspirantes deben asistir a la prueba provistos de un documento identificativo.

IQ Pagina 1 de 1



